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POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE
GROUPE BUTARD PARIS

Acteur indispensable de la restauration événementielle frangaise, regroupant quatre métiers : Traiteur événementiel, lieux
¢vénementiels, restauration traditionnelle, restauration grand public ; le tout dans un environnement paysager remarquable tel
que e Bois de Boulogns, & proximité de la Seine ou de ’avenue des champs Elysées, le Groupe Butard Paris est investi dans
sa mission de limiter les impacts de ses activités.

Le comité de pilotage présidé par Dominique Paul a pour vocation de garantir la mise en cuvre de cette démarche selon la
Norme IS0 20121 en y associant I’ensemble des collaborateurs internes du Groupe Butard Paris ainsi que les parties prenantes
externes,

C’est pour assurer la pérennité conjointe de I'environnement et de nos métiers que nous nous engageons concrétement 3
organiser des événements les plus responsables possibles ot & stimuler la sensibilité de nos clients et de leurs invités, ainsi que
celle de nos partenaires 4 se joindre & nos actions pour nous permettre ;

- De développer les partenariats sectoriels pour mieux répondre A la crise sanitaire et réduire les gaspillages alimentaire
et énergétique

- D’asseoir nos positionnements haut de gamme « sur-mesure » et grands événements a travers des cartes plus
verfueuses tant sur le plan économique qu’environnemental

- De favoriser le bien-&tre des collaborateurs en développant la cohésion, I’employabilité et 1'inseriion

- D’évaluer et de réduire notre impact carbone de notre activité sur nos sites et événements

Le Groupe Butard Paris base Iensemble de cette démarche sur les valeurs qui font I’ ADN des établissements de ’enireprise,
& savoir : satisfaction client, qualiié, familial, exigeant, humain et droit.

Afin d’assurer la subsistance de cette dynamique de progres et d’établir notre contribution au développement durable, nous
nous engageons également pour :

»  Atteindre la performance économique, en conservant les ressources et réduisant la pollution et les déchets 1iés 4 nos
activités

»  Favoriser I'héritage et partage des bonnes praiiques de nos métiers

Permettre a nos collaborateurs d’éprouver du bien-étre au travail

Améliorer notre conformiié réglementaire afin d’étre transparent envers ’ensemble de nos parties prenantes. En
d’autres termes, faire ce qu’on annonce.

Y v

Dominique Paul et le comité de direction s’engagent & :

% Mettre les moyens humains et matériels nécessaires au respect de ses engagements pour permetire d’atteindre ses
objectifs, en adéquation avec les budgets du Groupe Butard Paris,

% Actualiser périodiquement son programme de développement durable pour garantir Iamélioration continue de cette
démarche,

% Renforcer sa contribution aux actions sociétales et environnementales,

*  Respecter les exigences légales et les exigences voloniaires qu’ils s’imposent ainsi que les principes de
développement durable : de transparence, de vigilance, d'inclusion et d’intégrité qui fondent son systéme de
management responsable.

inique PAUL et Eliana GODARD
Dirketeur Général  Resp. Qualité, chargée RSE
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